




                               УТВЕРЖДЕНА 
 

                               приказом региональной тарифной комиссии 
                     Ставропольского края 

                    от «23» декабря 2021 г. № 347 
 

КАРТА 
 

рисков нарушения антимонопольного законодательства в деятельности  
региональной тарифной комиссии Ставропольского края на 2022 год. 

 

Уровень 

риска Функции региональной тарифной 
комиссии Ставропольского края, по 
которым имеются риски нарушения 

антимонопольного законодатель-
ства (комплаенс-риск) 

Причины и условия 

возникновения  

рисков 

Последствие Статьи Феде-

рального закона 

«О защите кон-

куренции», ко-

торые затраги-

вают риски 

Низкий 

уровень 

Разработка проектов законов Став-

ропольского края, нормативных 

правовых актов Губернатора Став-

ропольского края, Правительства 

Ставропольского края и других до-

кументов, по которым требуется ре-

шение Губернатора Ставрополь-

ского края или Правительства Став-

ропольского края, по вопросам, от-

носящимся к установленной сфере 

деятельности региональной тариф-

ной комиссии Ставропольского края 

(далее – РТК Ставропольского 

края), для внесения их Губернатору 

Наличие личной заин-

тересованности, кон-

фликта интересов, 

низкий уровень кон-

троля за подготовкой 

проектов норматив-

ных правовых актов, 

недостаточная квали-

фикация сотрудников. 

 

 

Отрицательное влия-

ние на отношение ин-

ститутов граждан-

ского общества к дея-

тельности РТК Став-

ропольского края по 

развитию конкурен-

ции, вероятность вы-

дачи предупреждения, 

возбуждения дела о 

нарушении антимоно-

польного законода-

тельства и наложения 

штрафа отсутствует 

Статья 15 
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Ставропольского края и в Прави-

тельство Ставропольского края 

Незначи-

тельный 

уровень 

Осуществление регионального гос-

ударственного контроля (надзора) 

за регулируемыми государством це-

нами (тарифами) в установленной 

сфере деятельности 

 

 

Наличие личной заин-

тересованности, кон-

фликта интересов, 

низкий уровень кон-

троля за подготовкой 

проектов норматив-

ных правовых актов, 

недостаточная квали-

фикация сотрудников. 

 

Вероятность выдачи 

РТК Ставропольского 

края предупреждения 

Статья 15 

Суще-

ственный 

уровень 

Разработка и издание РТК Ставро-

польского края в пределах своей 

компетенции нормативных право-

вых актов, обязательных к исполне-

нию на территории Ставрополь-

ского края, а также иных правовых 

актов 

Наличие личной заин-

тересованности, кон-

фликта интересов, 

низкий уровень кон-

троля за подготовкой 

проектов норматив-

ных правовых актов, 

недостаточная квали-

фикация сотрудников 

 

Вероятность выдачи 

РТК Ставропольского 

края предупреждения, 

возбуждения дела о 

нарушении антимоно-

польного законода-

тельства 

Статья 15 

Высокий 

уровень 

Осуществление закупок для обеспе-

чения нужд Ставропольского края 

за счет средств бюджета Ставро-

польского края 

Наличие личной заин-

тересованности, кон-

фликта интересов; 

Вероятность выдачи  

РТК Ставропольского 

края предупреждения, 

возбуждения дела о 

статья 17 
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недостаточные сроки 

для проведения кон-

курсных процедур; 

низкий уровень кон-

троля за подготовкой 

проектов норматив-

ных правовых актов, 

недостаточная квали-

фикация сотрудников; 

неправильное толко-

вание норм закона; 

неопределённость 

норм действующего 

законодательства; 

 

нарушении антимоно-

польного законода-

тельства и привлече-

ния должностных лиц 

РТК Ставропольского 

края к административ-

ной ответственности 

(штраф, дисквалифи-

кация) 

 

 

 
___________________ 



            УТВЕРЖДЕН 
                                  приказом региональной тарифной 

               комиссии Ставропольского края 
                     от «23» декабря 2021 г. № 347 

 
 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
 

по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства в региональной  
тарифной комиссии Ставропольского края на 2022 год 

 

№ 
п/п 

Мероприятия по минимизации и устра-
нению рисков 

Ответственный исполни-
тель  

мероприятия 

Срок исполне-
ния мероприя-

тия 
Результат 

1 2 3 4 5 

1. Анализ выявленных нарушений анти-
монопольного законодательства в дея-
тельности РТК Ставропольского края за 
предыдущие 3 года (наличие предосте-
режений, предупреждений, штрафов, 
жалоб, возбужденных дел) 

отдел правового, кадро-
вого обеспечения и дело-
производства РТК Став-
ропольского края 
 
структурные подразделе-
ния РТК Ставропольского 
края 

 
 
 
 
III квартал 
2022 года 
 
 
 

Составление перечня выяв-
ленных нарушений антимо-
нопольного законодатель-
ства в деятельности РТК 
Ставропольского края, при-
чин и условий их допущения 
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2. Анализ нормативных правовых актов 
РТК Ставропольского края и их проек-
тов по направлениям деятельности 
структурных подразделений на предмет 
соответствия требованиям антимоно-
польного законодательства 

отдел правового, кадро-
вого обеспечения и дело-
производства РТК Став-
ропольского края 
 
структурные подразделе-
ния РТК Ставропольского 
края 
 

 
 
 
 
Постоянно в  
течение 2022 г. 

Предотвращение нарушений 
антимонопольного законода-
тельства в деятельности 
структурных подразделений 
РТК Ставропольского края 
 

3. Анализ проектов нормативных право-
вых актов Губернатора Ставрополь-
ского края, Правительства Ставрополь-
ского края по направлениям деятельно-
сти структурных подразделений РТК 
Ставропольского края на предмет соот-
ветствия требованиям антимонополь-
ного законодательства 
 

отдел правового, кадро-
вого обеспечения и дело-
производства РТК Став-
ропольского края 
 
структурные подразделе-
ния РТК Ставропольского 
края 
 

 
 
 
Постоянно в  
течение 2022 г. 

Предотвращение нарушений 
антимонопольного законода-
тельства в деятельности 
структурных подразделений 
РТК Ставропольского края 
 

4. Мониторинг и анализ практики приме-
нения РТК Ставропольского края анти-
монопольного законодательства 

отдел правового, кадро-
вого обеспечения и дело-
производства РТК Став-
ропольского края 
 
структурные подразделе-
ния РТК Ставропольского 
края 
 
 

 
 
 
IV квартал 
2022 года 
 
 
 

Подготовка аналитической 
справки об основных аспек-
тах правоприменительной 
практики в РТК Ставрополь-
ского края 
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5. Проведение оценки достижения ключе-
вых показателей эффективности функ-
ционирования антимонопольного ком-
плаенса в РТК Ставропольского края 

отдел правового, кадро-
вого обеспечения и дело-
производства РТК Став-
ропольского края; 
структурные подразделе-
ния РТК Ставропольского 
края 
 

 
 
 
IV квартал 
2022 года 
 
 

Отчет о достижении ключе-
вых показателей эффектив-
ности функционирования ан-
тимонопольного комплаенса 
в РТК Ставропольского края 

6. Проведение рабочих совещаний, мето-
дической учебы и иных мероприятий с 
приглашением представителей антимо-
нопольного органа по обсуждению ре-
зультатов правоприменительной прак-
тики в РТК Ставропольского края 

отдел правового, кадро-
вого обеспечения и дело-
производства РТК Став-
ропольского края 

 
 
IV квартал 
2022 года 
 
 

Анализ эффективности меро-
приятий по снижению рисков 
нарушения антимонополь-
ного законодательства, об-
мен опытом, повышение 
уровня практических и тео-
ретических знаний сотрудни-
ков РТК Ставропольского 
края 
 

7. Выявление конфликта интересов в дея-
тельности сотрудников РТК Ставро-
польского края, разработка предложе-
ний по их исключению 

структурные подразделе-
ния РТК Ставропольского 
края 
 

Постоянно в  
течение 2022 г. 

Принятие мер по исключе-
нию возникновения кон-
фликта интересов в деятель-
ности сотрудников РТК 
Ставропольского края 
 

8. Ознакомление граждан Российской Фе-
дерации при поступлении на государ-
ственную гражданскую службу в РТК 
Ставропольского края с Положением об 
организации системы внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства в 
РТК Ставропольского края, утвержден-
ным приказом РТК Ставропольского 
края от 18 января              2019 г. № 11 и 
изменениями к нему 

отдел правового, кадро-
вого обеспечения и дело-
производства РТК Став-
ропольского края 

Постоянно в  
течение 2022 г. 

Предотвращение нарушений 
антимонопольного законода-
тельства в деятельности со-
трудников РТК Ставрополь-
ского края 
 

consultantplus://offline/ref=49B210165B2096D04582201D339DA44A4FCA93191300E16380F2E610230F20309EBB3C1854346C237998ACB635A19E2920F8A8A171CC785D72F7542FB8l9J
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9. Подготовка доклада об антимонополь-
ном комплаенсе за 2021 год 

отдел правового, кадро-
вого обеспечения и дело-
производства РТК Став-
ропольского края 

I квартал 
2022 года 
 

Предоставление доклада об  
антимонопольном компла-
енсе на утверждение колле-
гиальному органу 

10. Мониторинг изменений законодатель-
ства Российской Федерации и законода-
тельства Ставропольского края о кон-
трактной системе в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных нужд Ставропольского 
края  

должностные лица, ответ-
ственные за подготовку 
документации о закупках 
в РТК Ставропольского 
края 

Постоянно в  
течение 2022 г. 

Предотвращение нарушений 
законодательства при осу-
ществлении закупок в дея-
тельности сотрудников РТК 
Ставропольского края 

11. Проведение внутренней правовой и ан-
тикоррупционной экспертизы докумен-
тации  о закупках, в том числе проектов 
государственных контрактов. 

должностные лица, ответ-
ственные за подготовку 
документации о закупках 
в РТК Ставропольского 
края 

Постоянно в  
течение 2022 г. 

Правовая и антикоррупцион-
ная экспертиза государствен-
ных контрактов в случае за-
вершения процедуры кон-
трактной закупки, отсутствие 
выявленных нарушений со 
стороны контролирующих 
органов 

12. Неукоснительное соблюдение требова-
ния законодательства Российской Фе-
дерации  о защите конкуренции при 
принятии управленческих решении, в 
части норм глав 3-5 Федерального за-
кона от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О 
защите конкуренции» 

Председатель комиссии; 
первый заместитель пред-
седателя комиссии; заме-
ститель председателя ко-
миссии; 
руководители структур-
ных подразделений. 

Постоянно в  
течение 2022 г. 

Предотвращение нарушений 
антимонопольного законода-
тельства в деятельности РТК 
Ставропольского края 

 

 

____________________ 



                               УТВЕРЖДЕНЫ 
 

                               приказом региональной тарифной комиссии 
                     Ставропольского края 

                    от «23» декабря 2021 г. № 347 
 

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛ 

оценки эффективности функционирования в региональной тарифной комиссии  

Ставропольского края антимонопольного комплаенса на 2022 год. 

 

п/п 
Наименование ключевого  

показателя 

Единица 

измерения 

Базовый 
период 
2018 год 

Целевое 

значение 

2022 год 

Ответственный исполни-

тель за достижение целевых 

значений ключевых показа-

телей 

1. Количество нарушений антимоно-

польного законодательства со сто-

роны региональной тарифной ко-

миссии Ставропольского края (да-

лее —  комиссия) (в сравнении с 

2018 годом) 

единицы   структурные подразделения 

комиссии 

2. 
Доля устраненных рисков наруше-

ния антимонопольного законода-

тельства в проектах нормативных 

правовых актов Правительства 

Ставропольского края, Губерна-

проценты 100 100 структурные подразделения 

комиссии 
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тора Ставропольского края, ко-

миссии по направлениям деятель-

ности структурных подразделений 

комиссии, в отношении которых 

проведена оценка соответствия 

требованиям антимонопольного 

законодательства, от общего коли-

чества выявленных рисков нару-

шения антимонопольного законо-

дательства 

3. Количество обучающих меропри-

ятий по антимонопольному зако-

нодательству и антимонополь-

ному комплаенсу, которые были 

проведены с сотрудниками комис-

сии (или при их участии) 

единицы  1 отдел правового, кадрового 

обеспечения и делопроизвод-

ства комиссии 

4. Количество представлений анти-

монопольного органа на действия 

комиссии 

единицы   структурные подразделения 

комиссии 
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5. Количество дел о нарушении ан-

тимонопольного законодатель-

ства, возбужденных в отношении 

должностных лиц комиссии 

единицы   Председатель комиссии; пер-

вый заместитель председа-

теля комиссии; заместитель 

председателя комиссии; ру-

ководители структурных под-

разделений комиссии 

 
___________________ 


